Prevencion de Riesgos Laborales
Declaraciones Juradas



Declaraciones Juradas

Nomina de
Trabajadores
Expuestos
(NTE)

Res. SRT 37/10

Relevamiento General de
Riesgos Laborales
R.G.R.L.

Res. SRT 463/09

Empleador

Sistema de Vigilanciay Regfstro de
Control de agentes Accidentes

cancerigenos Industriales
S.V.C.C. Mayores

Res. SRT 81/19 Res. SRT 743/03




Ley N° 19587 — Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo

- Art. 42 — La higiene y sequridad en el trabajo comprendera las
normas técnicas y medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de
cualquier otra indole que tengan por objeto:

a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de
los trabajadores;

b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos
centros o puestos de trabajo;

c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la
prevencion de los accidentes o enfermedades que puedan derivarse
de la actividad laboral.




Analisis de Riesgos del Puesto de Trabajo y Ambiente Laboral

Prevenir

Del lat. praevenire. Conjug. c. venir.

1. tr. Prever, ver, conocer de antemano o con anticipacion un
dano o perjuicio.

2. tr. Precaver, evitar, estorbar o impedir algo.

3. tr. Anticiparse a un inconveniente, dificultad u objecion.




Analisis de Riesgos del Puesto de Trabajo y Ambiente Laboral

Criterio
1. m. Juicio o discernimiento.

Exposicion
2. f. Accion de exponer a los efectos de ciertos agentes,
como el sol, los rayos X, etc.

Exponer

3. tr. Colocar a alguien o algo para que reciba la accion de
un agente. Lo expusieron a radiaciones.

4. tr. Poner algo o a alguien en situacion de sufrir dano o perjuicio.




Declaraciones Juradas

¢Quién y cuando lo hace? éPorqué y para que?

¢Cuando se presenta? ¢ Qué vigencia tiene?
¢Quién y como lo carga o lo presenta? ¢ Donde?

¢ Cuales son las obligaciones

- del Empleador,
- |la ART
- los trabajadores?




Analisis de Riesgos del Puesto de
Trabajo y Ambiente Laboral



Analisis de Riesgos del Puesto de Trabajo y Ambiente Laboral
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Analisis de Riesgos del Puesto de Trabajo y Ambiente Laboral

- ldentificacion del puesto de trabajo

- Descripcion de las tareas del puesto

- ldentificacion de los agentes de riesgo asociados
(accidentes y/o enfermedad profesional)

- Analisis de cada agente de riesgo (Definir el nivel de
riesgo) Distintos aspecto segun AT O EP

- Elaborar plan de accion de control de riesgo

- Implementar plan de accion

- Revisar o reevaluar si el plan de accion es adecuado




T

Superintendencia de
Riesgos del Trabajo
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Analisis de Riesgos del Puesto de Trabajo y Ambiente Laboral

Orientado a Accidentes de
Trabajo

Evaluacion de los riesgos en los
puestos y ambientes de trabajo en
relacion a los Agentes de Riesgo (AR)
generadores de accidentes.

Orientado a Enfermedades
Profesionales

Evaluacion de los riesgos en los
puestos y ambientes de trabajo en
relacion a los Agentes de Riesgo
(AR) generadores de posibles
enfermedades profesionales.

Establecer una correcta gestion de la vigilancia de |la salud y seguridad de
los trabajadores.




Analisis de Riesgo orientado a AT

Analisis del Agente o condicion de peligro

- Modo de presentacion

- Modo de uso

- Interacciones entre agentes
- Almacenamiento

-Peligros: mecanico, eléctrico,
radiaciones, sustancias, incendio,
explosion, resbalones, caidas,

atrapamientos, golpes, s d acic
atropellamiento, etc. - Protocolos de eva. ua-C|on
. EDS - Antecedentes de incidentes o

accidentes

- Etiqueta SGA . .
Matriz de Riesgos

Medidas Preventivas y de Control
Elementos de Proteccion Personal — EPP




Analisis de Riesgo orientado a EP

Analisis del Agente y la exposicion

- Matriz de Riesgos Presuntos - Efectos Agudos / Crdnicos

- FDS / Vias de ingreso al organismo - Posibles vias de ingreso segin uso

- Etiqueta / Marbete - Mediciones / Evaluaciones

- Etiqgueta SGA - Antecedentes

- Modo de presentacion - Automedicacion

- Modo de uso - Matriz de Riesgos

- Interacciones entre agentes - Decision de Exposicion/No Exposicion

Medidas Preventivas y de Control
Elementos de Proteccion Personal — EPP




Analisis de Riesgo orientado a EP

- Matriz de Riesgos Presuntos

https://www.argentina.gob.ar/srt/prevencion/agentes-de-riesgos/guia-de-agentes-de-riesgo-presunto

- Guia Practica para analisis de riesgo y conformacion de la Nomina
de Trabajadores Expuestos (NTE)

https://www.argentina.gob.ar/srt/prevencion/agentes-de-riesgos/guia-practica-para-analisis-de-riesgo-y-conformacion-de-la-nomina



https://www.argentina.gob.ar/srt/prevencion/agentes-de-riesgos/guia-de-agentes-de-riesgo-presunto
https://www.argentina.gob.ar/srt/prevencion/agentes-de-riesgos/guia-practica-para-analisis-de-riesgo-y-conformacion-de-la-nomina

Relevamiento General de Riesgos
Laborales
R.G.R.L.



R.G.R.L. — Res. SRT N°463/09

El Relevamiento General de Riesgos Laborales es una DDIJJ obligatoria que
debe completarse al inicio del contrato de afiliacion con la ART.

Si la empresa posee varios establecimientos debera completar un formulario
por cada establecimiento declarado, sea éste propio o no.

El formulario consta de una lista de preguntas tipo check list para que el
empleador indique el estado de cumplimiento de la normativa de salud vy
seguridad en el trabajo del establecimiento, segun rama de actividad.




R.G.R.L. — Res. SRT N°463/09

¢Quiény cuando lo hace?

¢ Cuando se presenta?

¢Qué vigencia tiene?

¢Quién y como lo carga o lo presenta?

é Donde?




R.G.R.L. — Res. SRT N°463/09

| Segin lo establece el art. 2° de la Ley N° 19.587:

' | 1.-DETALLE DE ESTABLECIMIENTOS:

- “.los términos ‘establecimiénto’ ‘explotacidn’, ‘centro |de trabajo’ o puestos de frabajo’
. designan fodo lugar destinadg a la realizacion o donde su !'-Jﬁ'-ﬂnlul'ﬂﬂﬂ tareas de cualguier indole
o naluraleza con la presancia permanente, mmunstancfa]' .Eransﬂ!ﬂna o eventual de personas

.| fisicas, y a los depdsifos y BRCcias anaxas dﬂ hpﬂ an que las mismas deban

numncummpura!hﬂ nﬂﬂnﬂc&siﬁndﬂrrmba;ﬂﬂmnﬂf
|
o del principal ..." |

' | En virtud de lo establecido Bn' la norma precedents, I:rsi buques seran asimilables a un




R.G.R.L. — Res. SRT N°463/09

o
i | i
5 ESTABLEGIMIEHTDI % e
" Cadigo de Actividad: Formulgtio/AFIP N° 150. (Res. AFIP ITJ“ 485/99)

Breve descripcién de la actividlad: | I_

| Ubicacion/ Domicilio Completo: Lﬂr:_.al di:JId | Provincia.:
o 0 o
Cantidad de tl‘EbEjEldDI'EE I

;

Teléfono/s: ) I




R.G.R.L. — Res. SRT N°463/09

Existen 3 formularios segun la actividad de |la empresa,

Decreto N° 351/79 — Industria, y modificatorias.
Decreto N° 911/96 — Construccion, y modificatorias
Decreto N° 617/97 — Agro, y modificatorias.

Planilla A — Listado de sustancias y agentes cancerigenos
Planilla C — Sustancias quimicas a declarar - AIM




R.G.R.L. — Res. SRT N°463/09

.
; I Superintendencia de
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N°® | EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR S| |NOyN/A'| FECHA REGUL™ | NORMATIVA VIGENTE
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
1 |éDispone del Servicio de Higiene y Seguridad? Art. 3, Dec. 1338/96
2 |éCumple con las horas profesionales segin Decreto 1338/967 Dec. 1338/96
¢ Posee documentacion actualizada sobre andlisis de riesgos y medidas Art. 10, Dec. 1338/96
preventivas, en los puestos de trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO
4 |éDispone del Servicio de Medicina del Trabajo? Art. 3, Dec. 1338/96
5 |é{Posee documentacion actualizada sobre acciones tales como de educacion Art. 5, Dec. 1338/96
sanitaria, socormo, vacunacion y estudios de ausentismo por morbilidad?
B |éSe realizan los examenes periddicos? Res. 43,/97 y 54/98 Art. 9 a) Ley 19587
HERRAMIENTAS
7 | éLas herramientas estan en estado de conservacion adecuado? Cap.15 Art.110 Dec. 351/79| Art. 9 b) Ley 19587
8 |ilaempresa provee herramientas aptas y seguras? Cap. 15 Arts. 103y 110 | Art. 9 b) Ley 19587
Dec. 351/79
8 |éLas herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas? Cap.15 Art.110 Dec. 351/79| Art. 9 b) Ley 19587
10 | {Existeunlugardestinadoparalaubicacidnordenadade lasherramientas? Cap.15 Art.110 Dec. 351/79| Art. 9 b) Ley 19587
11 |ilas portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos? Cap. 15 Arts. 103y 110 | Art. 9 b) Ley 19587
Dec. 351/79
12 |élas neumdticas e hidraulicas poseen valvulas de clerre automatico Cap. 15 Arts. 103 v 110 | Art. 9 b) Ley 19587
al dejar de accionarla? Dec. 351/79




Responsable HyS

Cantidad

A B

C

¢ Dispone del Serv HyS?

éCumple con las horas
profesionales s/ Dec. 1338/967

Art. 122 — Los empleadores
deberan disponer de la siguiente
asignacion de horas-profesional
mensuales en el establecimiento en
funcion del numero de
trabajadores equivalentes y de los
riesgos de la actividad, definida
segun la obligacion de
cumplimiento de los distintos
capitulos del Anexo | del Decreto
N2 351/79

trabajado (Capitulo (Capitulo (Capitulo
s5,6,11, s5,6,7y s5al21)

res

equivalen 12, 14, 18 11 al 21)
tes

1-15
16 - 30
31-60
61 -100

101 - 150

al 21)
- 2
- 8
16
2 22

16
28
44




Responsable HyS

Servicio de Higiene y Seguridad

Capitulo Tema A B C
5 Caracteristicas constructivas del establecimiento. Instalaciones X X X
6 Provisidon agua potable X X X
7 Desaguies industriales X X
8 Carga Térmica X
9 Contaminacién Ambiental X
10 Radiaciones X
11 Ventilacion X X
12 lluminacién y Color X X X
13 Ruidos y Vibraciones X X
14 Instalaciones Eléctricas X X X
15 Maquinas y herramientas X X
16 Aparatos que puedan desarrollar presion interna X X
17 Trabajos con riesgos especiales (Polvos, gases, nieblas toxicas) X X
18 Proteccion contra incendios X X X
19 Equiposy EPP X X X
20 Seleccion de personal X X X
21 Capacitacion X X X

.
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HERRAMIENTAS
7 | élLas herramientas estan en estado de conservacion adecuado? Cap 15 Art.110 Dec. 351/79( Art. 9 b) Ley 19587
8 |éilaempresa provee herramientas aptas y seguras? Cap. 15 Arts. 103y 110 | Art. 9 b) Ley 19587
Dec. 351/79
8 |éilLas herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas? Cap.15Art.110 Dec. 351/79( Art. 9 b) Ley 19587
10 | iExisteunlugardestinadoparala ubicacionordenadadelasherramientas? Cap.15 Art.110 Dec. 351/79( Art. 9 b) Ley 19587
11 |éLas portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos? Cap. 15 Arts. 103 v 110 | Art. 9 b) Ley 19587
Dec. 351/79
12 | ilas neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre automatico Cap. 15 Arts. 103y 110 | Art. 9 b) Ley 19587
al dejar de accionaria? Dec. 351/79

Art. 99 — Sin perjuicio de lo gue determinen especialmente los reglamentos, son tambi€n obligaciones del empleador;

a) disponer el examen pre-ocupacional y revisacion periddica del personal, registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud;

b) mantener en buen estado de conservacion, utilizacidn y funcionamiento, las maguinarias, instalaciones y (tiles de trabajo;

c) instalar los equipos necesarios para la renovacidn del aire v eliminacion de gases, vapores v demas impurezas producidas en el curso del trabajo;

d) mantener en buen estado de conservacion, uso y funcionamiento las instalaciones eléctricas y servicios de aguas potables;

e} evitar la acumulacidn de desechos v residuos que constituyan un riesgo para la salud, efectuando la limpieza v desinfecciones periddicas pertinentes;
f) eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud de los trabajadores;

g) instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio o cualgquier otro siniestro;

h) depositar con el resguardo consiguiente y en condiciones de seguridad las sustancias peligrosas;

Art. 103 - Las maquinas y herramientas usadas en los establecimientos deberan ser segurasy, en
caso de gue originen riesgos, no podran emplearse sin la proteccion adecuada.

.
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1. HERRAMIENTAS

Art. 110 - Las herramientas de mano estaran construidas con materiales adecuados y seran seguras en
relacion con la operacion a realizar y no tendran defectos ni desgastes que dificulten su correcta
utilizacion.

La unidn entre sus elementos sera firme, para evitar cualquier rotura o proyeccion de los mismos.

Las herramientas de tipo martillo, hachas o similares deberan tener trabas que impidan su
desprendimiento.

Los mangos o empufiaduras seran de dimension adecuada, no tendran bordes agudos ni superficies
resbaladizas y seran instaladas en caso necesario. Las partes cortantes y punzantes se mantendran
debidamente afiladas. Las cabezas metalicas deberan carecer de rebabas. Durante su uso estaran
libres de lubricantes.

Para evitar caidas de herramientas y que se puedan producir cortes o riesgos analogos, se colocaran
las mismas en portaherramientas, estantes o lugares adecuados.

Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros lugares elevados
desde los que puedan caer sobre los trabajadores.

Para el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizaran cajas o fundas adecuadas.

.
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Nomina de Trabajadores Expuestos
N.T.E.



Nomina de Trabajadores Expuestos (N.T.E.)

é¢Quién y cuando lo hace? {Porqué y para qué?

éCuando se presenta? {Qué vigencia tiene?
¢Quién y como lo carga o lo presenta? ¢ Donde?

¢ Cuales son las obligaciones

- del Empleador,
- |la ART

- los trabajadores?




Nomina de Trabajadores Expuestos - Res. SRT N° 13/18

Fecha de confeccion de la ndmina.

Denominaciéon de la empresa (razon social).

Numero de CUIT de la empresa.

ART a la que se encuentra afiliada la empresa.

Domicilio y cédigo postal del establecimiento (calle, altura, piso, departamento u oficina -en caso
de corresponder-, localidad y provincia).

6 CllU real de la actividad del establecimiento.

7. Nombrey apellido del trabajador expuesto.

8.  CUIL del trabajador expuesto.

9. Nombre del puesto de trabajo del trabajador expuesto.

10. Indicacion del Agentes de Riesgo y su Codigo ESOP.

11. Fecha Inicio de Exposicion.

12. Fecha Fin de Exposicion.

13. Nombre, apellido y demas datos identificatorios del profesional y/o responsable de quien haya
completado la Némina del Personal Expuesto a Agentes de Riesgos.

e wnh e




Analisis de Riesgo del Puesto
de Trabajo
Orientado a Enfermedades
Profesionales

Examenes médicos en salud
incluidos en el Sistema de Riesgos
del Trabajo. Res. SRT 37/10

Nomina de Trabajadores
Expuestos

Examenes 1
Preocupacionales Examen Médico
Periodico

Implementacién de Previos a una transferencia de
Medidas de Prevenciény __actividad _
- : Posteriores a una ausencia
de Higiene Industrial
orolongada

Previos a la terminacion de la
relacion laboral o de egreso



¢Qué se debe hacer con los resultados de lo Examenes
Médicos Periodicos?

Evaluacion de Resultados

Normal Anormal (de origen Patologico Inculpable
laboral)




¢Queé se debe hacer con los resultados de lo Examenes
Médicos Periodicos?

Normal Anormal (de origen Patologico Inculpable
laboral)

Denunciar
siniestro.
Reevaluar
puesto de
trabajo.
Implementar

mejoras.
Continuar
vigilancia de la
salud




Ing. Juan |. Suarez Anzorena Rosasco

Muchas Gracias

jsuarez@srt.gob.ar
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